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System oceniania
z teoretycznych i praktycznych zawodowych zaje¢ edukacyjnych
oraz biznesu i zarzgdzania

w ZSE im. ks. Janusz St. Pasierba w Tczewie

opracowany w oparciu o Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegolnych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373) i Statut Szkoty.

Zatozenia ogélne

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole

programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,

4) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktycznowychowawcze;j.

Ocenianie przedmiotowe obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

2) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

wedtug skali i w formach przyjetych w Zespole,
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3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji

o postepach i trudnoséciach ucznia w nauce.

Przedmiot, zasady i kryteria oceniania

1. Przedmiotem oceniania ucznia jest:
1) wiedza przedmiotowa objeta programami nauczania, uwzgledniajgca obowigzujgce
podstawy programowe,
2) umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe w okreslonych zawodach,
3) umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania i zastosowania zdobytej wiedzy,
4) umiejetnos¢ rozwigzywania zadan i problemow,
5) umiejetnos$¢ uzasadniania, argumentowania, przekonywania,
6) umiejetnos¢ komunikowania swoich sgdow, rozwigzan i przekonan,
7) aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych,
8) przygotowanie do samoksztatcenia,
9) umiejetnos¢ pracy w zespole,
10) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktdw, sytuacji trudnych i problemowych,
11) kreatywnos$¢, pomystowosé, zmyst organizacyjny
12) samokontrola,
13) wytwory pracy ucznia (referaty, prezentacje, projekty, pomoce do zaje¢ edukacyjnych,
prowadzenie zeszytu i dokumentaciji),
14) udziat w konkursach, turniejach i olimpiadach.
2. Oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug
skali 6-stopniowej, stosujgc nastepujgce skroty:
1) stopien celujgcy — cel (6)
2) stopien bardzo dobry — bdb (5)
3) stopien dobry — db (4)
4) stopien dostateczny — dst (3)
5) stopien dopuszczajgcy — dop (2)
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6) stopien niedostateczny — nd (1)

3. W ocenianiu srédrocznym dopuszcza sie stosowanie znakow ,+7, ,-”.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego i biezgcego oceniania wiedzy

i umiejetno$ci ucznia.

5. Stopnie wpisuje sie do e-dziennika opisujgc kolumny kategorig ocen (np. sprawdzian,

kartkdwka) oraz informacjg o zakresie materiatu, ktérego ocena dotyczy.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. W ocenianiu stosuje sie nastepujace ogolne kryteria ocen czgstkowych i klasyfikacyjnych:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

O

O

O

biegle postuguje sie fachowg terminologia,

umiejetnie stosuje wiedze z innych przedmiotdw,

samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

opanowat w 100% wiedze i umiejetnosci objete programem
nauczania lub wykraczajgce poza program nauczania,

samodzielnie i bezbtednie redaguje i sporzadza dokumenty,

wykazuje szczego6lng aktywnosc¢ na zajeciach,

samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe, proponuje rozwigzania nietypowe,
korzysta z roznych zrodet wiedzy,

reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych uzyskujgc tytut laureata i finalisty,

terminowo realizuje zadania.

Stopien bardzo dobry otrzymuije uczen, ktory:

o catkowicie opanowat materiat nauczania w stopniu bardzo dobrym (wiadomosci

i umiejetnosci),

sprawnie operuje fachowg terminologig,

wykazywat sie wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan, probleméw
teoretycznych i praktycznych, nietypowych, o znacznym stopniu trudnosci,

posiadat umiejetno$¢ dokonywania i uzasadniania uogélnien,

charakteryzowat sie sumiennoscia, samodyscypling,

samodzielnie rozwigzuje zadania (redaguje dokumenty) na podstawie otrzymanych
dyspozyciji,

jest aktywny na zajeciach,
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O

O

potrafi samodzielnie formutowaé wnioski,

terminowo realizuje zadania.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

O

o

opanowat wiadomosci i umiejetno$ci objete programem nauczania w stopniu dobrym,
stosuje podstawowe pojecia zawodowe,

poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

prawidtowo sporzgdza typowe dokumenty,

raczej aktywnie uczestniczy w zajeciach.

Stopien dostateczny otrzymuije uczen, ktory:

O

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania
na poziomie podstawowym,

stosuje niektore pojecia zawodowe,

rozwigzuje tylko typowe, proste zadania teoretyczne i praktyczne,

nie potrafi interpretowaé wynikéw (wycigga¢ wnioskoéw),

redaguje dokumenty, popetniajgc btedy,

niezbyt aktywnie uczestniczy w zajeciach.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

O

O

O

O

O

O

opanowat niezbedne wiadomosci i umiejetnosci,

rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci,
sporzgdza dokumenty z licznymi btedami,

nie potrafi samodzielnie interpretowac uzyskanych wynikow,
stosuje zasady bhp na stanowisku pracy,

nie jest aktywny na zajeciach.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

O

O

nie opanowat niezbednych wiadomosci i umiejetnosci, co uniemozliwia
mu kontynuowanie nauki,

nie przestrzega regulaminu pracowni,
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o nie przestrzega przepisdéw bhp na stanowisku pracy,

o nie umie wigza¢ wiadomosci teoretycznych i praktycznych,

o nie potrafi rozwigzywa¢ zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci, nie potrafi
sporzadzac¢ dokumentow,

o nieterminowo realizuje zadania.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

1. Osiagniecia edukacyjne uczniéw sprawdza sie poprzez:

1) Prace pisemne:

a) kartkbwka - biezaca kontrola wiadomosci z zakresu 3 ostatnich zajec
lekcyjnych (maksimum 15 minut),

b) praca klasowa (sprawdzian), podsumowujgca zrealizowany dziat programowy
lub okreslony etap ksztatcenia (zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, tylko jedna w danym dniu),

2) Odpowiedzi (przepytywanie) ustne — z zakresu 3 ostatnich zajec lekcyjnych (poza
lekcjami typowo powtorzeniowymi, zapowiadanymi z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem),

Zadania i éwiczenia praktyczne,
Prowadzenie zeszytu i innej dokumentaciji,

)
)

5) Obserwacja uczniéw w toku zaje¢ edukacyjnych,
) Pisemne prace domowe, wypracowania, referaty,
)

Inne: konkursy, turnieje, olimpiady, kwizy, zagadki, krzyzowki, famigtéwki, itp.

2. W ocenianiu biezgcym, w zaleznosci od sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

stosuje sie nastepujgcy skale lub kryteria ustalania ocen:

prace pisemne

100 % - celujacy

90-99 % — bardzo dobry
75-89 % — dobry

60-74 % — dostateczny
50-59 % — dopuszczajgcy

0-49 % - niedostateczny
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projekty i zadania egzaminacyjne

100 % - celujacy

93-99 % — bardzo dobry
87-92 % — dobry

81-86 % — dostateczny
75-80 % — dopuszczajgcy
0-74 % — niedostateczny

wypowiedzi ustne

o poprawnos¢ merytoryczna,
o uzasadnienie wypowiedzi,

o stosowanie jezyka przedmiotu,

o sposo6b prezentacji — umiejetnos¢ formutowania mysili,

praca w grupie

o organizacja pracy w grupie,

o komunikacja w grupie,

o aktywno$¢, wkiad pracy wiasne;j,

o wspotdziatanie,

o prezentowanie rezultatéw pracy grupy,
o czas wykonania,

o terminowo$¢ realizacji,

prace domowe

o prawidiowe wykonanie,

o zawarto$¢ merytoryczna,

o wykorzystanie zrodet informaciji,
o estetyka wykonania,

o wktad pracy,

olimpiady, turnieje, konkursy

o wyrdznienie w etapie okregowym

(wojewodzkim)

olimpiady

lub

konkursu ogdélnopolskiego podwyzsza ocene koncoworoczng z przedmiotu objetego

gtdéwng tematykg tej olimpiady/konkursu,
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7a.

o zakwalifikowanie do finatu olimpiady/konkursu ogdélnopolskiego podwyzsza ocene
koncoworoczng z przedmiotu objetego gtéwng tematyka do oceny celujace;j,

o osiggniecia w konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym — czgstkowa ocena
celujgca za | miejsce, za Il i lll — bardzo dobry z przedmiotu objetego gtéwng tematyka

tej olimpiady/konkursu.

Prowadzenie zeszytu przedmiotowego jest obowigzkowe i moze by¢ przedmiotem

oceniania.

Kroétkie wypowiedzi ustne — (aktywno$¢ w czasie zaje¢) nauczyciel moze oceni¢ znakiem
,+"; "= lub w inny sposdb ustalony z uczniami np. punkty. (np. trzy plusy sg rownowazne
Z oceng bardzo dobrg; trzy minusy sg réwnowazne z oceng niedostateczng).

W kazdym péfroczu uczen moze zgtosi¢ jednorazowo nieprzygotowanie do zajec
edukacyjnych z teoretycznych zaje¢ edukacyjnych po uzgodnieniu z nauczycielem na
poczatku roku szkolnego.

W przypadku, gdy uczeh nie zgtosi przed zajeciami nieprzygotowania do zajec
edukacyjnych, nauczyciel moze ten fakt zaznaczy¢ znakiem ,-”;

Uczen nieobecny na sprawdzianie z powodow usprawiedliwionych ma obowigzek
wykazaé sie znajomoscig materiatu nauczania podlegajgcego ocenie na pierwszej lekcji
po powrocie do szkoty. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 1 tydzien — do sprawdzianu
nalezy przystgpi¢ w ciggu 2 tygodni.

Uczeh nieobecny na zajeciach edukacyjnych, podczas ktérych wykonywano
zadania praktyczne istotne ze wzgledu na efekty ksztatcenia okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie oraz wymagania edukacyjne
okreslone w szkolnych programach nauczania jest zobowigzany uzgodnic
z nauczycielem danego przedmiotu, na pierwszych zajeciach po powrocie do
szkoty termin i forme uzupetnienia wyzej wspomnianych zadan. Niewywigzanie sie
z tego obowigzku skutkuje oceng niedostateczng.

Uczen obecny na lekcji, odmawiajgcy odpowiedzi ustnej, pisemnej, kartkdwki,

sprawdzianu itp. otrzymuje ocene niedostateczna.

Za brak pracy domowej uczen otrzymuje ocene niedostateczng. Jezeli jest wykonana

btednie uczen dokonuje jej poprawy na nastepne zajecia.
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10.

11.
12.

Korzystanie przez ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas prac pisemnych,
sprawdzianéw, kartkowek, odpowiedzi ustnych i innych form sprawdzania wiedzy
z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy stanowi podstawe do wystawienia oceny

niedostateczne;.

Nauczyciel powinien w ciggu 3 tygodni sprawdzi¢, oddac i omoéwic wyniki prac pisemnych.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii  publicznej poradni
psychologicznopedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci
W uczeniu sie:

o uczeh ze stwierdzong dysleksjg ma prawo do wydtuzenia limitu czasu na pisanie
sprawdzianow,

o uczniowi ze stwierdzong dysgrafig i dysortografig nie obniza sie ocen z prac pisemnych

za niski poziom graficzny pisma.

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) i podlegajg wpisaniu do
dokumentéw szkolnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o osiggnieciach edukacyjnych ucznia
poprzez:

o kontakty indywidualne osobiste i telefoniczne

o wywiadéwki

o wglad w efekty pracy ucznia (zapis oceny w zeszycie, ocena na pracy pisemnej).
Termin informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach koncoworocznych

zapisane sg w Statucie Szkoty.

Zasady poprawiania ocen przez uczniow
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Jezeli uczen otrzyma ze sprawdzianu ocene niedostateczng lub inng, lecz
niesatysfakcjonujgcg go, to mozliwos¢ ewentualnej poprawy uzgadnia z nauczycielem
przedmiotu.

Uczen moze poprawiaC rowniez oceny niedostateczne otrzymane z tytutu stosowania
pozostatych sposobéw sprawdzania osiggniec, po uzgodnieniu z nauczycielem.

Uczen, ktdry nie poprawit oceny w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, traci prawo

do jej poprawiania.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunkéw i trybu
uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych

Ocene $rédroczng i koncoworoczng wystawia sie z ocen czgstkowych, przy czym
decydujgcy wpltyw majg oceny ze sprawdziandéw.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzani sg do ustnego poinformowania ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Oceny te nalezy

odnotowac w dzienniku lekcyjnym z opisem kolumny ,ocena przewidywana”.

O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) informowani sg najpozniej na 2 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej.

Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji nastepuje w bezposredniej
rozmowie z wychowawca klasy lub nauczycielem przedmiotu (odnotowanie w edzienniku,
poswiadczone podpisem rodzica w oddzielnym dokumencie), w formie pisemnej za
posrednictwem ucznia (poswiadczenie podpisem rodzica), e-mailem z edziennika lub
w wyjatkowych wypadkach listem poleconym wystanym przez wychowawce klasy za
posrednictwem sekretariatu szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych (w miare mozliwosci), stwarzajg uczniowi szanse
uzupetnienia brakdw poprzez organizacje zaje¢ wyrownawczych oraz indywidualizacje

procesu edukacyjnego.
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6)

10)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji pétrocznej otrzyma ocene niedostateczng jest
zobowigzany do uzupetnienia wiedzy i umiejetnoSci w sposob okredlony przez
nauczyciela.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 59 ust.1 Statutu Szkoty.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku: o sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
do ktorego przystepuje uczen, jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
o sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, do ktérego przystepuje uczen wnioskujgcy
o podwyzszenie przewidywanej oceny, jezeli ocena przewidywana nie
satysfakcjonuje go,
o egzaminu klasyfikacyjnego,

o egzaminu poprawkowedo.

Uczen promowany warunkowo z zobowigzany jest do uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci

objetych nauczaniem w sposob ustalony z nauczycielem uczacym danych zajeé

edukacyjnych.

Szczegotowe warunki [ tryb  przystepowania do sprawdzianow,
egzaminu klasyfikacyjnego [ egzaminu poprawkowego okresla
Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych im. ks. Janusza St. Pasierba w Tczewie.

Zasady i kryteria oceniania obowigzujace na sprawdzianach wiadomosci
i umiejetnosci, egzaminie klasyfikacyjnym oraz egzaminie poprawkowym
przeprowadzanych w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

Zdajgcy otrzymuje zakres materiatu obowigzujgcy na sprawdzian,

egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy obejmujacy wymagania edukacyjne
z danego poziomu edukacyjnego.

Egzamin z zaje¢ edukacyjnych w ksztatceniu zawodowym teoretycznym oraz biznesu

i zarzgdzania ma forme:

o pisemng - (45 min.),

o ustng - (20 min. na przygotowanie i 20 min. na odpowiedz).

10
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3) Egzamin z zajec¢ edukacyjnych w ksztatceniu zawodowym praktycznym ma forme
zadan praktycznych - (do 150 min.).
4) Stopnie i punktacja:
o 100 % - celujgcy
0 90-99 % — bardzo dobry
o 75-89 % — dobry
o 60-74 % — dostateczny
o 50-59 % — dopuszczajgcy

o 0-49 % — niedostateczny

Postanowienia koncowe
1. Pozostate kwestie nieujete w PSO reguluje Statut Szkoty.

2. PSO podlega ewaluaciji.
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